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Estado da Paraiba

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
Rua Capitao Manoel Lopes s/n° centro

Processo Administrativo n.° 008/2026
Dispensa de Valor N° 001/2026

CONVOCACAO PUBLICA PARA APRESENTACAO
DE PROPOSTAS DE PRECOS

NOS TERMOS DO Art. 75, I da Lei Federal n° 14.133/2021.

A Secretaria de Educacao da Prefeitura Municipal de Sao José de Princesa — PB,
em conformidade com Art. 75, § 3° da Lei Federal n.° 14.133/2021, torna publico
que a administracdo pretende realizar a CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMACAO
CONTINUADA CONTEMPLANDO AS TEMATICAS "PRATICAS PEDAGOGICAS NA
EDUCACAO INFANTIL A LUZ DA BNCC" E "EXPLORANDO OS CAMPOS DE
EXPERIENCIAS NA BNCC NA PRATICA", COM CARGA HORARIA TOTAL DE 16
(DEZESSEIS) HORAS-AULA, DESTINADA A ATE 40 (QUARENTA)
PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO O
FORNECIMENTO INTEGRAL DE PESSOAL TECNICO, MATERIAL DIDATICO E
SUPORTE LOGISTICO (DESLOCAMENTO, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO),
CONFORME AS ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA,
podendo eventuais interessados apresentarem proposta de preco no prazo de 3
(trés) dias tteis, oportunidade em que a administracdo escolhera a mais
vantajosa. Esclarecimentos: através do e-mail: pmsjprincesa.cpl@gmail.com, no
horario das 08:00 as 12h:00 de segunda a sexta-feira. Os interessados poderao
obter o respectivo Edital/Termo de Referéncia e Anexos com a especificacao do
objeto pretendido junto a Comissdo Permanente de Licitacado, sediada na Rua
Capitao Manoel Lopes, s/n, Centro, Sao José de Princesa, Estado da Paraiba,
CEP: 58.758-000, ou através do e-mail: pmsjprincesa.cpl@gmail.com e/ou portal
institucional da Prefeitura Municipal de Sao José de Princesa-PB. A referida
comissao estara recebendo as propostas até o dia 29 de janeiro de 2026, nos
horarios e endereco abaixo indicados, e que poderao ser encaminhadas também
pelo e-mail: pmsjprincesa.cpl@gmail.com ou presencialmente na sede da CPL.
Recursos: previstos no orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
14.133/21; Lei Complementar n® 123/06; e legislacdo pertinente, consideradas
as alteracoes posteriores das referidas normas.

Sao José de Princesa - PB, 26 de janeiro de 2026.

ANGELICA FERREIRA DE ANDRADE LOPES
Secretaria de Educacao
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EDITAL DE DISPENSA DE LICITACAO
(FUNDAMENTO: Art. 75, II da Lei Federal n°® 14.133/2021)

PROCESSO ADMINISTRATIVO DIS N.° 008/2026
DISPENSA DE VALOR N° 001/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE FORMACAO CONTINUADA CONTEMPLANDO AS
TEMATICAS "PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACAO INFANTIL A LUZ DA BNCC" E
"EXPLORANDO OS CAMPOS DE EXPERIENCIAS NA BNCC NA PRATICA", COM CARGA
HORARIA TOTAL DE 16 (DEZESSEIS) HORAS-AULA, DESTINADA A ATE 40
(QUARENTA) PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO O
FORNECIMENTO INTEGRAL DE PESSOAL TECNICO, MATERIAL DIDATICO E SUPORTE
LOGISTICO (DESLOCAMENTO, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO), CONFORME AS
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA.

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DE PRINCESA, ESTADO DA PARAIBA, no uso de
suas atribuicoes legais, considerando a necessidade de se promover contratacao
de servicos transparentes em face das dispensas DIRETAS através de DISPENSA
DE LICITACAO n° 004/2026, com fundamento no Art. 75, II da Lei Federal n°
14.133/2021, torna publico que realizara Chamamento Publico para convocacao
de fornecedores (Pessoas Juridicas) para apresentarem propostas adicionais para
CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE FORMACAO CONTINUADA CONTEMPLANDO AS TEMATICAS "PRATICAS
PEDAGOGICAS NA EDUCACAO INFANTIL A LUZ DA BNCC" E "EXPLORANDO OS
CAMPOS DE EXPERIENCIAS NA BNCC NA PRATICA", COM CARGA HORARIA TOTAL DE
16 (DEZESSEIS) HORAS-AULA, DESTINADA A ATE 40 (QUARENTA) PROFISSIONAIS DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO O FORNECIMENTO INTEGRAL DE
PESSOAL TECNICO, MATERIAL DIDATICO E SUPORTE LOGISTICO (DESLOCAMENTO,
HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO), CONFORME AS ESPECIFICACOES DETALHADAS NO
TERMO DE REFERENCIA, conforme descricao dos objetos definidos no Termo de
Referéncia em anexo.

O Valor Global Estimado da Contratacao é de: R$ 35.500,00 (Trinta e Cinco Mil
e Quinhentos Reais).

FORMA E PRAZO DE APRESENTACAO DE PROPOSTAS: Os interessados
poderao apresentar propostas através do e-mail: pmsjprincesa.cpl@gmail.com ou
entregues na sede da Prefeitura Municipal de Sao José de Princesa. Serao
acolhidas propostas apresentadas até a data limite de recebimento das propostas
e documentos, sendo que os julgamentos das propostas ocorrerao até de 24 (vinte
e quatro) horas apoés o prazo final de recebimento das propostas.

INFORMACOES: Podem ser obtidas atraves do e-mail:
pmsjprincesa.cpl@gmail.com ou na sede da CPL.
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DOCUMENTACAO PARA SER APRESENTADA PELA EMPRESA QUE
APRESENTAR A MELHOR PROPOSTA:

DOCUMENTACAO PARA SER APRESENTADA:
I.QUANTO A HABILITACAO JURIDICA:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual, acompanhado da cédula de
identidade do titular;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado,
no caso de Sociedade Comercial e, em se tratando de Sociedade por Acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo dos seus administradores;

c) Ato constitutivo devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas tratando-se de sociedades civis, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio;

d) Inscricao do Ato Constitutivo no caso de Sociedades Civis, acompanhado de
prova de Diretoria em exercicio.

Il QUANTO A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ);

b) Regularidade para com a Fazenda Federal — Certidao Negativa de Débitos
Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Certidoes de regularidade perante as Fazendas Estadual e Municipal da sede
do licitante, ou outro equivalente, na forma da lei;

d) Comprovacao de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico — FGTS, apresentando o respectivo Certificado de Regularidade fornecida
pela Caixa Economica Federal,

e) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto—Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

f) Inscricao Municipal/Estadual da Sede da Empresa caso seja obrigatoério.

IIT - QUANTO A REGULARIDADE ECONOMICO FINANCEIRA:

g) Certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica.

IV - DA PROPOSTA DE PRECO E ANEXOS: A empresa interessada em
apresentar proposta de preco adicional, devera fazer em conformidade com o
presente edital de dispensa.

Integram parte deste Edital de Contratacao Direta, para todos os fins e efeitos os
seguintes anexos:



Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
Rua Capitao Manoel Lopes s/n° centro

ANEXO I: Termo De Referéncia;
ANEXO II: Modelo de Proposta
ANEXO III: Modelo de Declaracao Unificada

Sao José de Princesa - PB, 26 de janeiro de 2026.

ANGELICA FERREIRA DE ANDRADE LOPES
Secretaria de Educacao
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ANEXO -1
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO:
1.1. Constitui objeto do presente Termo de Referéncia a pretensa: Contratacao de

pessoa juridica especializada para a prestacao de servicos de formacao
continuada contemplando as tematicas "Praticas Pedagogicas na Educacao
Infantil a luz da BNCC" e "Explorando os Campos de Experiéncias na BNCC na
pratica", com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas-aula, destinada a até 40
(quarenta) profissionais da rede municipal de ensino, incluindo o fornecimento
integral de pessoal técnico, material didatico e suporte logistico (deslocamento,
hospedagem e alimentacao), conforme as especificacoes detalhadas no Termo de
Referéncia.

2. DOS SERVICOS:
2.1. quantitativo e a respectiva unidade em funcao do servico e utilizacdo
provaveis sao:

ITEM DESCRICAO QUANT V. UNIT. V. TOTAL

Contratacdo de Pessoa Juridica para a
prestacdo de servicos de Capacitacao
sobre a tematica: "Praticas Pedagogicas na
Educacao Infantil a luz da BNCC" e
"Explorando os Campos de Experiéncias
na BNCC” na pratica. A capacitacao
devera ter a carga horaria total de 16
(dezesseis) horas-aula e sera destinada
aos profissionais da secretaria municipal
de educacao, com oferta de até 40
(quarenta) vagas, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Educacao.
Devera incluir todos os recursos
necessarios a execucao da acao,
abrangendo  pessoal técnico/docente,
deslocamento, hospedagem, alimentacao
(coffee break e/ou refeicoes) e material
didatico.

01 R$ 35.500,00 R$ 35.500,00

Valor Total Estimado: R$ 35.500,00

3. PUBLICO ALVO:

3.1 O publico-alvo desta capacitacao compreende professores, diretores e
coordenadores pedagogicos, além da equipe de apoio, composta por auxiliares de
desenvolvimento infantil e profissionais de suporte pedagodgico que atuam
diretamente no cotidiano escolar.

4. JUSTIFICATIVA:
4.1 Considerando a Resolucao n° 2 de 11 de setembro de 2001 — ceb/cne - que
institui diretrizes nacionais para a educacao especial na educacao basica;
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A presente justificativa tem por finalidade fundamentar a contratacao
direta, por meio de dispensa de licitacdo, de pessoa juridica especializada para a
prestacao de servicos de formacao continuada, contemplando as tematicas
“Praticas Pedagogicas na Educacao Infantil a Luz da Base Nacional Comum
Curricular — BNCC” e “Explorando os Campos de Experiéncias na BNCC na
Pratica”, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas-aula, destinada a até 40
(quarenta) profissionais da rede municipal de ensino do Municipio de Sao José de
Princesa, incluindo o fornecimento integral de pessoal técnico especializado,
material didatico e suporte logistico completo, compreendendo deslocamento,
hospedagem e alimentacdo, conforme especificacoes detalhadas no Termo de
Referéncia.

A contratacao justifica-se pela necessidade permanente da
Administracdo Publica Municipal, por intermédio da Secretaria Municipal de
Educacao, de promover a formacao continuada dos profissionais da educacao,
medida essencial para assegurar a melhoria da qualidade do ensino ofertado, o
fortalecimento das praticas pedagogicas e a efetiva implementacao das diretrizes
educacionais estabelecidas em ambito nacional, especialmente aquelas previstas
na Base Nacional Comum Curricular — BNCC, que possui carater normativo e
obrigatoério para todos os sistemas de ensino.

A Educacao Infantil constitui etapa fundamental da Educacao Basica,
sendo imprescindivel que os profissionais que nela atuam estejam devidamente
capacitados para planejar, desenvolver e avaliar praticas pedagogicas alinhadas
aos direitos de aprendizagem e aos campos de experiéncias definidos pela BNCC.
Nesse sentido, a formacao proposta permitira o aprofundamento teoérico e pratico
das metodologias pedagogicas aplicaveis a Educacao Infantil, promovendo maior
coeréncia pedagogica, padronizacao das praticas educacionais e qualificacao do
trabalho docente no ambito da rede municipal de ensino de Sao José de Princesa.

A contratacao atende de forma direta e inequivoca ao interesse publico,
uma vez que contribui para a valorizacdao dos profissionais da educacao, para o
aprimoramento dos processos de ensino-aprendizagem e, consequentemente,
para a elevacdo da qualidade do servico publico educacional prestado a
populacdo. Os beneficios decorrentes da capacitacdo refletem-se de maneira
imediata na rotina escolar, no planejamento pedagogico e na conducao das
atividades educativas, impactando positivamente o desenvolvimento integral das
criancas atendidas pela rede municipal.

O objeto da contratacao caracteriza-se como servico comum, visto que
se trata de formacado pedagogica baseada em conteudos amplamente difundidos,
regulamentados e padronizados pela BNCC, nao envolvendo solucdes técnicas
singulares ou personalizadas, podendo ser executado por empresas
especializadas que atendam as especificacoes previamente definidas no Termo de
Referéncia, com critérios objetivos de execucao e avaliacao.

A opcao pela contratacao direta, por meio de dispensa de licitacao,
encontra amparo legal no art. 75, inciso II, da Lei Federal n° 14.133/2021,
considerando que o valor estimado da contratacao se enquadra no limite legal
estabelecido para a contratacao de servicos por dispensa, bem como diante da
analise de vantajosidade para a Administracao Publica. A instauracao de
procedimento licitatorio, neste caso, nao se mostra a alternativa mais eficiente,
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haja vista os custos administrativos envolvidos, o tempo necessario para sua
realizacao e a necessidade de atendimento tempestivo as demandas da Secretaria
Municipal de Educacdo, especialmente em razdo do calendario letivo e da
necessidade de alinhamento pedagogico continuo.

Ressalte-se, ainda, que a contratacdo proposta apresenta adequada
relacao custo-beneficio, uma vez que contempla, em um uUnico ajuste, todos os
elementos necessarios a execucao do objeto, incluindo corpo técnico qualificado,
material didatico e suporte logistico integral, evitando a fragmentacao de
despesas, reduzindo custos indiretos e assegurando maior eficiéncia
administrativa, em consonancia com os principios da economicidade, da
eficiéncia e do planejamento, previstos na Lei n® 14.133/2021.

A despesa decorrente da presente contratacdo encontra respaldo na
dotacao orcamentaria propria, prevista no orcamento vigente do Municipio de Sao
José de Princesa, estando em consonancia com o planejamento da Secretaria
Municipal de Educacado e com as normas de direito financeiro aplicaveis, nao
comprometendo o equilibrio fiscal do ente municipal.

Diante de todo o exposto, resta plenamente justificada a contratacao
direta por dispensa de licitacdo, por atender ao interesse publico, estar
devidamente fundamentada no art. 75, inciso II, da Lei Federal n® 14.133/2021,
apresentar-se técnica e economicamente vantajosa, além de ser imprescindivel
para o fortalecimento das politicas publicas educacionais e para a melhoria
continua da qualidade da educacao ofertada pelo Municipio de Sao José de
Princesa.

5. OBJETIVO GERAL:

5.1 Promover formacdes que abrangem diversas tematicas, com o objetivo de
promover trocas de conhecimentos, experiéncias e a melhoria na qualidade dos
servicos ligados a secretaria de educacao do municipio.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

5.2.1 Compreender a crianca como sujeito historico e de direitos, superando
modelos assistencialistas para implementar uma pedagogia do protagonismo;

5.2.2 Instrumentalizar o corpo docente para a transposicao dos 5 Campos de
Experiéncias e dos 6 Direitos de Aprendizagem em planejamentos que fujam da
fragmentacao e da escolarizacdo precoce;

5.2.3 Diagnosticar e reestruturar a rotina das unidades, otimizando transicoes e
eliminando tempos ociosos que comprometem a qualidade do atendimento;

5.2.4 Desenvolver competéncias técnicas para a producao da Documentacao
Pedagogica, transformando registros e portfolios em guias para o replanejamento
continuo;

5.2.5 Capacitar coordenadores e professores de apoio para mediar o uso de
materiais e espacos externos como suportes essenciais ao desenvolvimento
infantil.

5.2.6 Contribuir para o desenvolvimento de praticas pedagogicas que promovam
a equidade, a diversidade e a inclusao étnico-racial;



‘\ /

Estado da Paraiba
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA
Rua Capitao Manoel Lopes s/n° centro

6. CARGA HORARIA E ORGANIZACAO DA TURMA:
6.1. Carga Horaria

A capacitacao estruturada nos moédulos "Praticas Pedagogicas na
Educacao Infantil a luz da BNCC" e "Explorando os Campos de Experiéncias na
BNCC na pratica" tera uma carga horaria total de 16 (dezesseis) horas-aula.

O cronograma sera pactuado entre a Contratada e a Secretaria Municipal
de Educacao, priorizando datas que nao interrompam o atendimento direto as
criancas, podendo ser realizado em periodos de planejamento escolar ou sabados
letivos.

6.2. Organizacao da Turma

A organizacao logistica e operacional das turmas sera de responsabilidade
integral da Contratada, em estreita articulacdo com a Secretaria Municipal de
Educacao, observando os seguintes critérios:

e Numero de Vagas: Sera ofertada até 40 (quarenta) vagas por turma,
garantindo a qualidade das dinamicas de grupo e das oficinas praticas.

o« Logistica e Recursos: A Contratada devera prover o material didatico
completo para todos os participantes (apostilas com referencial teérico da
BNCC, blocos de anotacdo, canetas e materiais para as oficinas
pedagogicas, como papéis diversos, riscadores e elementos nao
estruturados).

e Custos Operacionais: Todos os custos relacionados a realizacao da
capacitacao, incluindo honorarios dos instrutores, transporte, hospedagem,
alimentacdo da equipe técnica e fornecimento de coffee break para os
participantes, sao de responsabilidade exclusiva da Contratada.

7. DA METODOLOGIA E ORGANIZACAO GERAL:
7.1. Metodologia:

A capacitacao sera desenvolvida por meio de uma Metodologia de
Formacao Reflexiva e Ativa, com foco na transposicao da teoria para a pratica
cotidiana nos Centros de Educacao Infantil.

e Modalidade: Presencial, pautada no conceito de Isomorfia Pedagogica
(aprender por meio das praticas que se deseja ensinar), utilizando oficinas
de planejamento, analise de registros fotograficos e simulacoes de contextos
de aprendizagem.

e Abordagem: A metodologia mesclara a fundamentacao legal
(BNCC/DCNEI) com a resolucao colaborativa de problemas tipicos da rotina
escolar, como a gestdo do tempo nas transicoes e a organizacao de espacos
que favorecam o protagonismo infantil.

« Recursos: Utilizacao de recursos audiovisuais (projecao de videos de boas
praticas), materiais de largo alcance para oficinas sensoriais e material
didatico impresso para consulta posterior.

e Avaliacao: Sera aplicada uma avaliacao de satisfacao ao final do programa.
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7.2. Contetido Programatico (Carga Horaria: 16 Horas-Aula)

O curso sera ministrado em dois dias consecutivos (8h por dia),
abrangendo desde a concepcao de infancia na BNCC até a execucao pratica da
rotina e documentacao.

DIA Médulo Cftr.ga Conteudo Programatico Detalhado
Horaria (h)
A crianca como sujeito de direitos e
protagonista.
Modulo 1: Praticas Os 6 Direitos de Aprendizagem e
DIA Pedagodgicas na 4h Desenvolvimento.
1 Educacao Infantil a O papel do professor: do transmissor ao
luz da BNCC mediador e observador.
A ética da escuta e a pedagogia da
infancia.
A centralidade da Dbrincadeira no
curriculo.
Moédulo 2: O Brincar Organizacao de contextos investigativos.
DIA . .. - .
1 e o Interagir como 4h Materiais nao estruturados e o brincar
Eixos Estruturantes heuristico.
Analise de vivéncias: identificando a
aprendizagem no brincar.
Desconstruindo a '"aula" tradicional:
Modulo 3: vivéncias integradas. Planejamento por
Explorando os Campos de Experiéncia: do objetivo a
DIA -
2 Campos de 4h acao.
Experiéncias na A transposicdo didatica: como selecionar
Pratica objetivos de aprendizagem para o dia a
dia. Oficina de planejamento criativo.
Organizacao da Rotina: Eliminando
Médulo 4- tempos mortos e 001os”1dade'. )
. . O ambiente como '"terceiro educador":
DIA Intencionalidade, . . . ~
. 4h estética e funcionalidade. Documentacéao
2 Rotina e . ) . s
~ Pedagogica: Registros, portfolios e mini-
Documentacao

historias. Replanejamento continuo com
base na observacao do cotidiano.

8. MATERIAL DIDATICO E INFRAESTRUTURA:
8.1. FORNECIDO PELA CONTRATANTE (Secretaria de Educacao):
Espaco fisico adequado (sala de aula ou auditorio) para as aulas tedricas e

praticas.

Carteiras/cadeiras de acordo com o quantitativo de cursistas.
Quadro branco, projetor (Data-show), tela de projecao, caixa de som e
microfone (se disponivel).

Divulgacao e Mobilizacao:

Realizar a ampla divulgacao

interna da

capacitacdo e mobilizar o publico-alvo prioritario para garantir a

participacao maxima.
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8.2. FORNECIDO PELA CONTRATADA (Empresa de Capacitacao):

e Pessoa Técnica/Docente Qualificado: Disponibilizar  profissionais
instrutores devidamente habilitados, com comprovada experiéncia na area
de Etica no Servico Publico, Relacées Interpessoais e Conducao de Grupos.

e Logistica da Capacitacao:

e Transporte e Deslocamento: Cobrir as despesas de transporte e
deslocamento de toda a equipe técnica e docente.

e Hospedagem e Alimentacdo: Arcar com os custos de hospedagem e
alimentacdo da equipe técnica, e prover os coffee breaks e/ou refeicoes
para os participantes durante a carga horaria da capacitacao.

e Material Didatico: Elaborar e fornecer material didatico completo para
todos os participantes (apostilas, manuais, etc.).

e Emissao de Certificados: Emitir e entregar os certificados de conclusao da
capacitacao.

e Relatorio Final: Apresentar a Contratante um relatorio final de execucao,
incluindo lista de presenca, avaliacao de satisfacdo e sintese dos resultados
obtidos.

9. CERTIFICACAO:

9.1 Ao final do curso, a Contratada devera emitir Certificado de Conclusao para
os participantes que obtiverem a frequéncia minima exigida (minimo de 75%),
mencionando a tematica da Capacitacao (Implementando a BNCC na Educacao
Infantil) e a carga horaria de 16 horas-aula.
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11.DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA ME/EPP:

11.1. Salienta-se que na referida contratacdo, nao sera concedido o tratamento
diferenciado e simplificado para as Microempresas e Empresas de Pequeno Porte,
nos termos das disposicoes contidas nos Arts. 47 e 48, da Lei Complementar n°
123/2006, visto estarem presentes, isolada ou simultaneamente, as situacoes
previstas nos incisos II e III, do Art. 49, do mesmo diploma legal.

11.2.A participacdo no certame, portanto, devera ser aberta a quaisquer
interessados, inclusive as Microempresas, Empresas de Pequeno Porte e
Equiparados, nos termos da legislacao vigente.

12. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

12.1. Efetuar o pagamento relativo ao objeto contratado efetivamente realizado,
de acordo com as clausulas do respectivo contrato ou outros instrumentos
habeis.

12.2. Proporcionar ao Contratado todos os meios necessarios para a fiel execucao
do objeto da presente contratacao, nos termos do correspondente instrumento de
ajuste.

12.3. Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a
qualidade dos produtos ou servicos, exercendo a mais ampla e completa
fiscalizacdo, o que nao exime o Contratado de suas responsabilidades pactuadas
e preceitos legais.

12.4. Observar, em compatibilidade com o objeto da contracado, as disposicoes
dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

12.5. Realizar a fiscalizacdo, controle e acompanhamento da execucao do objeto
do presente contrato.

13. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO:

13.1. O Contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administracdo ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, quando da
prestacao do servigco, nao podendo ser arguido, para efeito de exclusao de sua
responsabilidade, o fato de a Administracdo proceder a fiscalizacao ou
acompanhamento dos referidos servicos/fornecimento;
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13.2. Observar, rigorosamente, as especificacoes apresentadas pela
CONTRATANTE, zelando pela fiel prestacao dos servicos, utilizando-se de todos
0s recursos materiais e humanos necessarios;

15.3. Manter, durante toda a execucao do contrato, em compatibilidade com as
obrigacoes por ele assumidas, todas as condicoes exigidas para a habilitacao na
licitacao, ou para a qualificacdo, na contratacao direta;

13.4. Fica obrigado a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

13.5. Reter na fonte os tributos e as contribuicées elencados nas disposicoes
determinadas pelos orgaos fiscais e fazendarios, em conformidade com as
instrucoes normativas vigentes.

13.6. Responder pelas consequéncias da inexecucao do contrato;

13.7. Responsabilizar-se pelos encargos previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao deste CONTRATO.

13.8. Em tudo agir, segundo as diretrizes da CONTRATANTE.

14.DO PRAZO E DA VIGENCIA:

14.1.0 prazo maximo para prestacdo do objeto da contratacdo, que admite
prorrogacao nas condicoes e hipoteses previstas na Lei 14.133/21, esta abaixo
indicado e sera considerado da emissao do Pedido de servico:

14.1.1. Entrega/execucao: Imediata.

14.2. A vigéncia da presente contratacao sera determinada: até 31 de dezembro
de 2026, considerada da data de assinatura do respectivo instrumento de ajuste.

15. DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO:
15.1. Os precos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

15.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacao do
Contratado, os precos poderao sofrer reajuste apos o interregno de um ano, na
mesma proporcao da variacao verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando—se
por base o més do orcamento estimado, exclusivamente para as obrigacoes
iniciadas e concluidas apoés a ocorréncia da anualidade.

15.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano
sera contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

15.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o
Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela ultima variacao
conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice
definitivo. Fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de calculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

15.5. Nas afericoes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente,
o definitivo.
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15.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicao, o
que vier a ser determinado pela legislacao entao em vigor.

15.7. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes
elegerao novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente,
por meio de termo aditivo.

15.8. O reajuste podera ser realizado por apostilamento.

15.9. O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio
econdmico—financeiro, quando for o caso, sera de até 1 (um) més, contado da data
do fornecimento da documentacdo comprobatoria do fato imprevisivel ou
previsivel de consequéncia incalculavel, observadas as disposicoes dos Arts. 124
a 136, da Lei 14.133/21.

16. DO PAGAMENTO:
16.1. O pagamento das despesas decorrentes da prestacao dos servicos a que se

refere o presente Contrato sera realizado com Recursos Orcamentarios da
Prefeitura Municipal de Sao José De Princesa - PB;

16.2 Sera emitida nota fiscal, fatura ou documento equivalente, onde os
pagamentos serao efetuados, apos o atesto da prestacao dos servicos pelo Prefeito
e outros com poderes a eles delegados, acompanhado da respectiva
documentacao fiscal.

16.3 Os pagamentos serdao efetuados observando - se a ordem cronolégica para
cada fonte diferenciada de recursos, conforme estabelecido pelo Art.141, da Lei
n.° 14.133/2021.

17. DA VERIFICACAO DA QUALIFICACAO TECNICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA:

17.1. Se necessaria a verificacao da qualificacao técnica e econdémico-financeira
do licitante, a documentacao essencial, suficiente para comprovar as referidas
capacidades, sera restrita aquela definida nos Art. 67 e 69, da Lei 14.133/21,
respectivamente.

17.2. Salienta-se que a documentacao relacionada nos Arts. 66 a 69, da Lei
14.133/21, para demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto
eventualmente pactuado, dividida em habilitacao juridica; qualificacao técnico-
profissional e técnico-operacional; habilitacoes fiscal, social e trabalhista; e
habilitacdo econémico-financeira; podera ser dispensada, total ou parcialmente,
dentre outras, nas contratacoes em valores inferiores a um quarto do limite para
dispensa de licitacdo para compras em geral, conforme as disposicoes do Art. 70,
do mesmo diploma legal.
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18. DO CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO:

18.1. Executada a presente contratacao e observadas as condicoes de
adimplemento das obrigacdes pactuadas, os procedimentos e condicoes para
receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdao, conforme o caso, as
disposicoes do Art. 140, da Lei 14.133/21.

19. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO
19.1. Serao designados pelo Contratante representantes com atribuicoes de

Gestor e Fiscal do contrato, nos termos do Art. 117, da Lei 14.133/21,
especialmente para acompanhar e fiscalizar a sua execucao, respectivamente,
permitida a contratacao de terceiros para assisténcia e subsidio de informacoes
pertinentes a essas atribuicoes.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

20.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infracoes: I - dar causa a inexecucao parcial do contrato; II - dar causa
a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a Administracao, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo; III - dar causa a
inexecucao total do contrato; IV - deixar de entregar a documentacao exigida para
o certame; V - nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado; VI - nao celebrar o contrato ou nao entregar a
documentacao exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de
validade de sua proposta; VII - ensejar o retardamento da execucao ou da entrega
do objeto da licitacdo sem motivo justificado; VIII - apresentar declaracao ou
documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa durante a
licitacao ou a execucao do contrato; IX - fraudar a licitacdo ou praticar ato
fraudulento na execucao do contrato; X - comportar-se de modo inidéneo ou
cometer fraude de qualquer natureza; XI - praticar atos ilicitos com vistas a
frustrar os objetivos da licitacdo e XII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da
Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

Paragrafo Primeiro - Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracoes
administrativas previstas no Caput as seguintes sancoes:

I - adverténcia;

II - multa;
III - impedimento de licitar e contratar no ambito da Administracao Publica direta

e indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancao, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos;

IV - declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar no &ambito da
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo
minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

§ 1° Na aplicacao das sancoes serdao considerados:

I - a natureza e a gravidade da infracao cometida;
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II - as peculiaridades do caso concreto;

III - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para a Administracao Publica;

V - a implantacado ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacdes dos 6rgaos de controle.

Paragrafo Segundo - No caso de atraso injustificado no cumprimento das
obrigacoes contratuais, no que diz respeito ao prazo para a prestacao dos
servicos, sera aplicada multa de mora a incidir sobre o valor total do contrato ou
parcela em atraso, conforme o caso, no percentual de:

a.l) de 1% (um por cento) sobre o valor contratado por dia de atraso, na
inexecucao do objeto deste contrato, até o (trigésimo) dia e/ou constado o
desacordo com as condicoes estabelecidas.

b) No caso de descumprimento das obrigacdes contratuais executadas as
situacoes previstas no subitem anterior sera aplicada multa compensatéria no
percentual de:

b.1) de 15% (quinze por cento) a ser aplicada sobre o valor do empenho,
referente a execucao do servico nao executado no caso de inexecucao parcial do

Servico;

b.2) de 30% (trinta por cento) a ser aplicado sobre o valor do contrato no
caso de inexecucao total da prestacao do servico.

Paragrafo Terceiro — O valor da multa aplicada sera descontado no pagamento e,
quando for o caso cobrado judicialmente.

Sao José de Princesa - PB, 26 de janeiro de 2026.

ANGELICA FERREIRA DE ANDRADE LOPES
Secretaria de Educacao
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(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2026
DISPENSA N° 001/2026

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA JURIDICA ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE FORMACAO CONTINUADA CONTEMPLANDO AS TEMATICAS
"PRATICAS PEDAGOGICAS NA EDUCACAO INFANTIL A LUZ DA BNCC" E
"EXPLORANDO OS CAMPOS DE EXPERIENCIAS NA BNCC NA PRATICA", COM CARGA
HORARIA TOTAL DE 16 (DEZESSEIS) HORAS-AULA, DESTINADA A ATE 40
(QUARENTA) PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO, INCLUINDO O
FORNECIMENTO INTEGRAL DE PESSOAL TECNICO, MATERIAL DIDATICO E SUPORTE
LOGISTICO (DESLOCAMENTO, HOSPEDAGEM E ALIMENTACAO), CONFORME AS
ESPECIFICACOES DETALHADAS NO TERMO DE REFERENCIA.

PROPONENTE:
CNPJ:
ENDERECO:

Prezados Senhores, nos termos do procedimento em epigrafe, apresentamos proposta
conforme abaixo:

ITEM DESCRICAO QUANT V. UNIT. V. TOTAL

Contratacdo de Pessoa Juridica para a
prestacdo de servicos de Capacitacao
sobre a tematica: "Praticas Pedagogicas na
Educacao Infantil a luz da BNCC" e
"Explorando os Campos de Experiéncias
na BNCC” na pratica. A capacitacao
devera ter a carga horaria total de 16
(dezesseis) horas-aula e sera destinada
aos profissionais da secretaria municipal
de educacao, com oferta de até 40
(quarenta) vagas, conforme necessidade
da Secretaria Municipal de Educacéo.
Devera incluir todos o0s recursos
necessarios a execucao da acao,
abrangendo  pessoal técnico/docente,
deslocamento, hospedagem, alimentacao
(coffee break e/ou refeicoes) e material
didatico.

01 - -

Valor Total: -

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA - R$
PRAZO DE EXECUCAO:
CONDICOES DE PAGAMENTO:
VALIDADE DESTA PROPOSTA:
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Dados bancarios do proponente para fins de pagamento:
Banco:

Conta:

Local e Data.

NOME/CPF/ASSINATURA

Representante legal do proponente.

OBSERVACAO: a proposta devera ser elaborada em papel timbrado do proponente.
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ANEXO - III - MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DE PRINCESA-PB

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 008/2026

DISPENSA DE LICITACAO N° 001/2026

A Empresa: , inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.)
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , firma as seguintes

DECLARACOES:

a) DECLARA expressamente que se sujeita as condicoes estabelecidas no edital
acima citado e que acatara integralmente qualquer decisdo que venha a ser
tomada pelo licitador quanto a qualificacao apenas das proponentes que tenham
atendido as condicoes estabelecidas no edital e que demonstrem integral
capacidade de executar o fornecimento do bem previsto.

b) DECLARA, ainda, para os devidos fins legais, em cumprimento ao exigido no

edital, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a habilitacdo no
presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

c) DECLARA, sob as penalidades da lei, que se enquadra como microempresa
ou empresa de pequeno porte, nos termos do art. 3° da lei complementar n° 123
de 14 de dezembro de 2006, estando apta a usufruir dos beneficios e vantagens
legalmente instituidas por ndo se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais
impostas pelo § 4° do art. 3° da lei complementar n° 123 de 14 de dezembro de
2006.

d) DECLARO, para fins da IC 123/2006 e suas alteracoes, sob as penalidades
desta, ser:

() Microempresa — receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00 e
estando apta a usufruir os beneficios e vantagens legalmente instituidas por nao
se enquadrar em nenhuma das vedacoes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da
lei complementar n® 123 /06 alterada pela 1C 147/2014.

( ) Empresa de pequeno porte — receita bruta anual superior a R$ 360.000,00 e
igual ou inferior a 4.800.000,00 valores , estando apta a fruir os beneficios e
vantagens legalmente instituidas por nao se enquadrar em nenhuma das
vedacoes legais impostas pelo § 4° do art. 3° da lei complementar n° 123/06
alterada pela Ic 147/2014.
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Observacoes: Esta declaracao podera ser preenchida somente pela licitante
enquadrada como ME ou EPP, nos termos da Ic 123, de 14 de dezembro de 2006;

A nao apresentacao desta declaracao sera interpretada como nao enquadramento
da licitante como ME ou EPP, nos termos da lc n°® 123/2006, ou a opcao pela nao
utilizacao do direito de tratamento diferenciado.

e) DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento do Edital da
Dispensa n° 001/2026 e seus Anexos e todas as informacoes, das condicoes
locais para o cumprimento das obrigacoes do objeto deste processo, e ainda, que
aceita como valida a situacdo em que se encontra para a realizacao dos servigos a
que se refere ao Edital da Dispensa de Licitacao n° 001/2026. E por ser verdade,
assina a presente declaracao sob as penas da lei.

f) DECLARA, para fins de atendimento ao que consta no Edital do Processo

Administrativo 008/2026, da Prefeitura Municipal de Sao José de Princesa-PB,
que tomou conhecimento do Edital e de todas as condicoes de participacao na
Dispensa de Licitacao n° 001/2026 e que se responsabiliza por todas as
transacoes e decisoes efetuadas assumindo-as como firmes e verdadeiras, sob as
penas da Lei.

g) DECLARA, que possui em seu quadro a reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, prevista em lei e que atende
as regras de acessibilidade previstas na legislacao, conforme disposto no art. 93
da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

h) DECLARA, para fins do disposto no Inciso VI Art. 68 da Lei 14.133/2021 e no
Inciso XXXIII do Art. 7° da Constituicao Federal, que nao emprega menor de 18
(dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao emprega menor
de dezesseis anos.

() Ressalva: Emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condicao de
aprendiz.

Observacao: Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

i) DECLARA que cumpre as exigéncias e possui reserva de cargos para pessoa
com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no
art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, Art. 63, Inc. IV da Lei
14.133/2021, previstas em lei e em outras normas especificas.

, de de 2026.

(ASSINATURA DO RESPONSAVEL LEGAL E CPF)



